
 

La Mairie de PUBLIER recrute  
Pour son école maternelle St Exupéry 

1 agent(e) d'accompagnement de l'enfance (ATSEM) 
                     Poste à temps non complet annualisé de 31.5/35ème (à pouvoir le 01/09/2024) 
(Tous les grades du cadre d’emploi des ATSEM par voie de mutation ou à défaut contractuel) 
 
Descriptif de la Collectivité : 
Commune dynamique de plus de 7 500 habitants, située au bord du lac Léman, entre Thonon et Evian, Publier est atypique 
par la richesse et la variété de ses offres. Pourvue d'importantes structures sportives reconnues, notamment la Cité de 
l'Eau et ses centres sportif et nautique, Publier entretient un rapport privilégié à Ia nature offrant plus  
de 130 hectares d'espaces verts et de nombreux sentiers de promenades. Dotée de trois groupes scolaires (802 élèves au 
total), la commune compte sur un tissu industriel et commercial diversifié. Afin d'offrir un service public de qualité, Publier 
emploie 150 agents communaux. 
 
Missions: 
Au sein de l'école St Exupéry, vous êtes placé(e) sous l'autorité du responsable enfance-jeunesse-éducation pour effectuer 
les missions suivantes : 
- Pendant le temps scolaire: Sous la responsabilité fonctionnelle du directeur de l'établissement, en collaboration 

avec l'enseignant que vous assistez et sous l'autorité hiérarchique de la collectivité : 
o Assister en sa présence le personnel enseignant dans les établissements scolaires pour : accueil, animation, 

hygiène et sécurité des jeunes enfants (2-6 ans), 
o Participer à la communauté éducative, 
o Préparer et mettre en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. 

- En dehors du temps scolaire : Sous l'autorité de la collectivité  
o Prendre en charge les enfants de maternelle (- 6 ans) à la cantine et lors des activités périscolaires (3 / 12 ans) 

: surveillance, service à table aide au repas, habillage, déshabillage, animation. 
o Entretien des locaux 

 
Profil 
Formation / expérience professionnelle 
 

- Titulaire du concours d’ATSEM et expérience dans une fonction similaire souhaitée 
- CAP Petite Enfance indispensable 
 
Compétences requises :  
- Connaissance des techniques favorisant l’éveil des enfants en proposant avec l’enseignante des techniques de jeux 

et des projets éducatifs 
- Capacités d'écoute et de pédagogie envers les enfants, patience 
- Sérieux, vigilance, sens du relationnel, capacité à travailler en équipe, discrétion et ponctualité 
- Disponible et souple pour répondre aux besoins du service. 
- Savoir respecter les principes d’hygiène et de sécurité 

 
Conditions du poste : 
Planning annualisé pour la période du contrat : 

 Temps scolaire : Lundi-Mardi-Jeudi-Vendredi : de 8h à 18h00, soit un total de 40h/semaine 
 Vacances d’hiver et de printemps : 1.5 journée / vacances 
 Vacances d’été : 4 jours 

 

Rémunération :  
Salaire de 1854.93 € brut (soit 1486.22 €), régime indemnitaire, prime de fin d'année, participation employeur au contrat de 
prévoyance maintien de salaire labellisé, amicale du personnel et CNAS (organisme de prestations sociales) 
 
Candidatures (CV + lettre de motivation) à envoyer à l'attention de Monsieur le Maire de PUBLIER  
par mail : recrutement@ville-publier.fr ou à déposer en Mairie au Service Ressources Humaines. 
Date limite des candidatures : le 29/06/2024.  


